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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 103 

Hora:03:00 PM Fecha:05/06/2026 

Lugar: Auditorio del CDI mi pequeño valle escondido. 

Dependencia que 
Convoca: 

Coordinación y psicosocial. 

Proceso: Promoción y prevención / primera infancia. 

Objetivo: 

Fortalecer en las familias el conocimiento sobre la prevención del 
trabajo infantil, promoviendo la protección integral de los derechos de 
las niñas y los niños, sensibilizando sobre las consecuencias del trabajo 
infantil y la importancia de garantizar espacios seguros, educativos, 
recreativos y de desarrollo durante su crecimiento. 

 

Agenda: 

1. Saludo y bienvenida a las familias participantes. 
2. Socialización sobre el concepto de trabajo infantil. 
3. Marco normativo y derechos de las niñas y los niños. 
4. Consecuencias del trabajo infantil en el desarrollo integral. 
5. Estrategias familiares para prevenir el trabajo infantil. 
6. Espacio de participación e inquietudes. 
7. Compromisos y cierre de la jornada. 

Desarrollo:  

Se dio inicio al encuentro con el saludo de bienvenida a las familias participantes de la Unidad de 
Servicio CDI Mi Pequeño Valle Escondido, resaltando la importancia de fortalecer los 
conocimientos relacionados con la prevención del trabajo infantil como una estrategia para 
garantizar el bienestar, la protección y el desarrollo integral de las niñas y los niños. 

En un primer momento se abordó la temática relacionada con el trabajo infantil, explicando que 
este comprende todas aquellas actividades económicas o labores que afectan el desarrollo físico, 
psicológico, emocional, social o educativo de las niñas y los niños, limitando el ejercicio pleno de 
sus derechos. Se aclaró que, aunque es positivo fomentar pequeñas responsabilidades acordes 
con la edad dentro del hogar, estas no deben poner en riesgo su salud, interferir con su educación, 
restringir el tiempo de juego o convertirse en obligaciones propias de un adulto. 

Posteriormente, se socializaron los principales derechos de las niñas y los niños, enfatizando que 
tienen derecho a crecer en un ambiente protector, asistir a la educación, disfrutar del juego, el 
descanso, la recreación, la salud y recibir el cuidado y la protección de su familia. Se recordó que 
la corresponsabilidad entre la familia, el Estado y la sociedad es fundamental para garantizar el 
cumplimiento de estos derechos. 
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Durante la capacitación se reflexionó sobre las consecuencias que genera el trabajo infantil, 
destacando que puede ocasionar deserción escolar, afectaciones en la salud física y mental, 
riesgos de accidentes, exposición a situaciones de violencia, explotación, abuso y limitaciones en 
el desarrollo de habilidades necesarias para su proyecto de vida. 

Así mismo, se brindaron orientaciones para prevenir el trabajo infantil desde el hogar, 
promoviendo el acompañamiento permanente a las niñas y los niños, el fortalecimiento de los 
vínculos familiares, la permanencia en el sistema educativo, el aprovechamiento del tiempo libre 
mediante actividades recreativas, deportivas, culturales y familiares, así como el diálogo 
constante para conocer sus necesidades e intereses. 

De igual manera, se recordó a las familias la importancia de identificar oportunamente posibles 
situaciones de vulneración de derechos y activar las rutas de atención correspondientes cuando 
se evidencien casos de trabajo infantil o cualquier otra situación que ponga en riesgo la integridad 
de las niñas y los niños. 

Durante el espacio de participación, las familias compartieron sus opiniones y experiencias frente 
a la importancia de proteger la infancia, manifestando su compromiso de continuar promoviendo 
entornos familiares seguros que favorezcan el desarrollo integral de sus hijos e hijas. Se 
resolvieron inquietudes relacionadas con las responsabilidades que pueden asumir los niños 
dentro del hogar, diferenciándolas claramente del trabajo infantil. 

Finalmente, se concluyó la jornada reafirmando el compromiso de las familias y de la Unidad de 
Servicio de continuar desarrollando acciones de prevención que contribuyan a garantizar una 
infancia protegida, donde las niñas y los niños puedan aprender, jugar, crecer y desarrollarse 
plenamente en ambientes seguros, afectivos y libres de cualquier forma de explotación. 

Decisiones:  

• Fortalecer las acciones de sensibilización dirigidas a las familias sobre la prevención 
del trabajo infantil. 

• Promover la permanencia de las niñas y los niños en procesos educativos y 
recreativos. 

• Incentivar la creación de entornos familiares protectores que garanticen el ejercicio 
de los derechos de la infancia. 

• Continuar desarrollando espacios de formación para las familias sobre la protección 
integral de las niñas y los niños. 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): 

Nombre / Cargo o 
rol 

Fechas 

Garantizar que las niñas y los niños  permanezcan en 
entornos protectores, priorizando la educación, el 
juego y la recreación. 

Talento 
Humano CDI 

//_______
_ 

 

Padres de familia 
 

Permanente. 
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Evitar que las niñas y los niños realicen actividades 
que puedan constituir trabajo infantil o poner en 
riesgo su bienestar. 

Padres de familia.  

Permanente. 

Promover el diálogo familiar y el acompañamiento 
permanente durante el crecimiento y desarrollo de 
las niñas y los niños.. 

Padres de familia 
 

Permanente. 
 

Informar oportunamente a las autoridades 
competentes cuando se identifiquen posibles casos 
de trabajo infantil o vulneración de derechos. 

Padres de familia Permanente. 

 Talento 
Humano CDI 

//_______
_ 

 

  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
Se lista mínimo: quien preside 

la reunión/comité y los 
responsables de  

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

LIDSADY HALAINEED 
GUZMAN  

COORDINACIÓN/PSICOS
OCIAL 

CORHUELLAS 
 

    

    

Próxima reunión N/A 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el 
acta: 

LIDSADY HALAINEED GUZMAN ALVAREZ 
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